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Brug LinkedIn

| din jobs@gning




Sadan bruger
du LinkedInidin
jobsggning

LinkedIn er meget mere end en online profil, hvor du
synligger dit CV for omverdenen.

Fa gode rad til, hvordan du bruger LinkedIn som et
veerktgj til din jobs@gning.

Din strategi med LinkedIn

Det er altid godt at overveje, hvad du gerne vil have ud af
at bruge LinkedIn:

e Hvad vil du gerne signalere med din profil?
e Hvilke typer af job vil du gerne tiltraekke?

e Hvad erde vigtigste sggeord, som virksomheder,
headhuntere og rekrutteringsfolk skal bruge for at
finde dig?

e Hvordan vil du arbejde med at skabe synlighed i forhold

til din profil?

e Hvem og hvilke virksomheder vil du gerne i kontakt med?

Nar du har overvejet spgrgsmadlene, kan du begynde at taenke over, hvordan dine handlinger pa
LinkedIn kan underbygge dit mal. Der ma nemlig gerne vaere overensstemmelse med dit jobmal, din
faglige profil og det, som du deler, liker, kommenterer pa.

Styrk dine relationer pa LinkedIn
LinkedIns sterste styrke er uden tvivl muligheden for at danne netvaerk og knytte relationer.
LinkedIn er bygget op, sa du har alle dine direkte kontakter (connections)il. led.

Dit 1. led kan fx besta af dine tidligere kolleger, samarbejdspartnere, venner, familie, kunder og
andre, som du har haft kontakt med i en sammenhang. Men der kan ogsa vaere personer imellem,
som har inviteret dig, uden at du har en relation, men fordi de finder din profil interessant eller
omvendt.

Dine kontakteri 1. led kan du sende Inmails til gennem LinkedIn.

Nar du er pa udkig efter et nyt job, kan du med fordel kortlagge 1. led. Hvor arbejder dit netvaerk
henne, og hvem er interessant for dig at komme i dialog med?
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Dit 1.led abner op for et keempe stort nyt netvaerk af
mennesker, som pa Linkedin kaldes dit 2. led. Det er i
alle de mennesker, som dit farste led kender. Lad os
lave et simpelt regnestykke:

— Duharfx 200 kontakteril.led
— Det samme har dine 200 kontakter

- Detbetyder at dit 2. led bestar af 40.000
mennesker

— Det dbner virkelig op for muligheden for at
finde et job via netvaerkskanaler.

Find bagderenind i virksomheder via LinkedIn

I'sgg’ feltet pa LinkedIn kan du sege efter virksomheder og personer. Hvis du sgger pa en
virksomhed, kommer deres LinkedIn side frem, og herfra har du flere interessante muligheder:

e Dukan valge at felge virksomheden. Det vil sige, at du sa modtager alt det, som den poster via
LinkedIn, pd din startside - heriblandt jobopslag.

e Dukan se alle de medarbejdere i virksomheden, der er pa LinkedIn, og se hvordan | er connected.
Ud for hvert navn star der, om personen eridit 1., 2. eller 3. led. Hvis der ikke star noget, som
betyder det, at de erlzengere ude end 3. led.

e Specieltdit2.led erinteressant. For her har du en person tilfaelles i dit netvaerk. Pa den made
kan du fa identificeret din vejind i en virksomhed.

Personlige invitationer - fa forbindelse til personer uden for
dit primaere netvaerk

Du har ikke mulighed for at sende en Inmail til dit 2. led pa LinkedIn, med mindre du har tilkebt en
Premium udgave. Men du har et godt alternativ, hvis du connecter med en personlig besked.

- Fx:"Kaere Jan, jeg har fundet din profil pa LinkedIn og finder den rigtig interessant. Jeg vil
derfor gerne invitere dig til mit faglige netvaerk. Haber, at du vil connecte med mig. Mvh.
Birthe"

Hvis Jan accepterer Birthes invitation er han nu i det farste led, som giver Birthe afgang til at falge op
med en Inmail.
- Fx:"Keere Jan, tak fordi du accepterede min invitation til mit netvaerk. Jeqg s@ger i gjeblikket
job inden for XXX og kunne godt taenke mig at komme i dialog med dig om xxx. Jeg giver
gerne en kop kaffe en dag, hvis du kan afsaette en halv time? Mvh. Birthe”

Du kan ogsad bruge den personlige invitation som et led i at fglge op pad profilbesag.

- Fx:"Kaere Jan, tak for dit bes@g pa min profil. Jeg kan se, at vi deler et fagligt fallesskab/at
du arbejder i en interessant virksomhed/har en interessant profil inden for xxx og derfor
kunne jeg godt taenke mig at invitere dig til mit netvaerk. Haber, at du vil connecte.

Mvh. Birthe”
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Som eksemplerne illustrerer, handler det om at anvende de muligheder, der er for at udvide netvaerk
og seette dialogerigang. Personlige invitationer er meget velsete og har stor connectiongrad!

(Muligheden for at sende personlige invitationer findes kun pa PC udgaven af Linkedin. Her skal

o

duind pa profilen pa den, du gerne vil invitere og klikke pa ‘opret forbindelse’ og vaelge 'tilfaj
bemaerkning’).

Jobsggning via LinkedIn

LinkedIn bliver brugt mere og mere som rekrutteringskanal. Hvert ar mdler konsulenthuset
Ballisager pa, hvilke rekrutteringskanaler, som virksomheder i Danmark anvender og for hvert ar
oplever vien stigning i forhold til LinkedIn, som nu er rekrutteringskanal i mere end halvdelen af alle
rekrutteringer.

Hvilke kanaler foretraeekker virksomhederne, nar de skal ansatte?
Respondenterne havde mulighed for at give flere svar.
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Opret jobunderretninger pa LinkedIn

For at modtage relevante stillingsopslag pa LinkedIn er det vigtigt, at du selv praeciserer, hvilke
stillinger, du er interesseret i. Under menuen 'job" kan du skrive den type stilling, du er interesseret i,
vaelge geografisk omrade, branche og oprette underretning. Her kan du ogsa angive karrieregnsker
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og dele dem med rekrutteringskonsulenter pa LinkedIn og fortaelle rekrutteringskonsulenterne, at
du er dben for jobforslag.
Boolean-sggninger

Hvis du vil praecisere dine sagninger pa LinkedIn kan du anvende Boolean metoden. Den gdrialt sin
vaesentlighed ud pa, at man anvender segekommandoerne ‘AND’, 'OR’ eller 'NOT' til at kombinere
segeord eller til at udelukke sageord. Pa den made kan du fx ga efter en stilling som HR konsulent,
men udelukke en bestemt type virksomhed.

Her er eksempler pa fire Boolean sggemetoder:
1. Citationstegn [*'] bruges til at s@ge efter specifikke ord, titler eller satninger

2. 'OR” - bruges til at sege pa enten det ene eller det andet ord - eller begge ord - fx HR OR
Manager

3. 'AND’ bruges til at sage efter noget, der indeholder 2 specifikke ord - fx HR AND Manager
4. 'NOT' bruges til at udelukke noget fra din sagning - fx HR NOT Manager

5. Parentetisk sggning kan du bruge til at lave en mere kompleks sggning, hvor du kombinerer
de andre ord ved hjzlp af parenteser - fx ("Human Ressource Manager” OR HR Manager)
And Coaching). Nar man bruger parentetisk sagning vil det altid vaere det, der starinden for
parentesen, der sgges pa farst.

Boolean er en meget udbredt i rekrutteringsbranchen. Derfor er det naturligvis ogsa meget vigtigt,
at du arbejder med at gennemsyre din profil med relevante nggleord, du kan blive fundet pa.
Metoden kan med stor fordel bruges i alle sggninger pa LinkedIn.

Social Selling - Tiltraek dit naste job pa LinkedIn

Social Selling er et begreb, der har oprindelse i salgsverdenen, men handler faktisk i bund og grund
om ikke at salge. Det er derimod en metode til at udvikle kunderelationer og give netvaerket et
trovaerdigt og positivt indtryk af dig, sa de vil komme til dig, nar de far et behov.

Nar Social Selling er interessant i jobsggningssammenhang, er det fordi du kan traekke pa nogle af
de samme principper. Du kan arbejde med at skabe dig en trovaerdig faglig profil, der gear, at folk vil
huske dig, nar de hgrer om en jobabning, der matcher din profil. Du kan pa den made tiltraekke dig
arbejdsgiveres opmaerksomhed fremfor at vaere den opsggende via traditionel jobsagning.

For at blive fundet af arbejdsgivere pa LinkedIn handler det i bund og grund om tre ting, du skal have
pa plads:

1. Din profil skal vaere fyldestgarende og gennemsyret af relevante nggleord
2. Duskal vaere aktiv med at dele, like og kommentere

3. Duskal eksponere din faglighed, eksempelvis via statusopdateringer, artikler og videoer.

Segeordsoptimering

For at blive fundet af dem, der anvender LinkedIn til rekruttering, skal din profil vaere opdateret med
dine relevante kompetencer og kvalifikationer.
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Forsgg at saette dig i arbejdsgiverens sted og

find de faglige nggleord, som de vil bruge, hvis

de skulle finde dig. Det kan eksempelvis vaere:

Produktionsleder, lean, fgdevareindustri. Er det
svaert at finde de relevante nggleord, sd ga pd jagt i
stillingsopslag og se, hvad faellesnavnerne er for de
stillinger, der er interessante for dig.

Nar du har fundet frem til de mest centrale nggleord,
sa skal du have dem integreret i din profil under
felgende sektioner:

1. Headline/overskrift (skal skabe nysgerrighed)

2. Summary/kort beskrivelse

3. Experience/erfaring

4. Skills and endorsements/kompetencer og
anerkendelser.

Skab synlighed pa LinkediIn via Likes,
delinger og kommentarer

Hver gang du liker, deler eller kommenterer noget, vil det
fremga af dit netvaerks startside. Sadan kan du brande
dig selv. Melder du dig ind i relevante grupper, kan du fa
inspiration og viden om dit fagomrade, som kan styrke

din egen aktivitet pa LinkedIn. Fglg ogsa gerne relevante
virksomheder og vaer aktiv med at like deres opslag og
komme i virksomhedens sigtekorn.

Husk at taenke pa, at dine likes, delinger og kommentarer gerne skal underbygge din faglige profil. Er
du synligialt for mange forskellige retninger, kan det skabe stgj med risiko for, at dit netvaerk mister
interessen for det, som du liker, deler og kommenterer.

Powerfulde opdateringer og artikler

Pa LinkedIn har du ogsa selv mulighed for at poste fx billeder, videoer og tekst.

Som jobsggende kan der vaere en god mening i at bede netvaerket om hjzelp til at dele budskabet om,
at du s@ger et nyt job. Med en relativ lille indsats kan du komme bredt ud. Nar du beder netvaerket om
hjaelp til at finde dit naste job, sa husk at veere meget tydelig om fire forhold:

1. Hvad vil du (dit jobmal)
2. Hvad kan du bidrage med (kompetencer, erfaringer og vardi)
3. Din geografiske mobilitet

4. Byd op til den videre dialog - kontakt, kaffemade, sparring m.m.
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Men husk her at aktivere netvaerket inden ved selv at vaere aktiv, og at sikre dig, at din profil star
skarpt. Du skal nemlig forvente at fa flere besagende pa profilen.
Tag temperaturen pa din LinkedIn profil (faktaboks)

For at finde ud af, hvor god du er til at agere pa Linkedin og arbejde med Social Selling, kan du bruge
SSI (Social Selling Index) ved at taste linkedin.com/sales/ssi i din browser.

Din SSI score fortaeller dig, hvordan du klarer dig pa LinkedIn pa fglgende 4 omrader:
1. Etablere et professionelt brand pa LinkedIn

2. Finde derigtige personer

3. Deleviden oginformation med dit netvaerk pa LinkedIn

4. Opbygge relationer pa LinkedIn.

Brug din SSl score til at finde ud af, hvordan du kan styrke din profilvaerdi og synlighed.

Frie » 2025 7/8



10 gode rad til at udnytte
LinkedIn idin jobsggning

Arbejd med en LinkedIn strategi, hvor du satter skarpt pd, hvad du vil med LinkedIn
Brug LinkedIn til at kortlaegge dit netvaerk og finde indgange til interessante virksomheder
Falg relevante virksomheder, sa du modtager information fra dem, om fx jobabninger

Brug LinkedIns mulighed for at sende personlige invitationer til at skabe kontakt til
interessante personer og udvide netvaark

Vaer synlig pa LinkedIn ved at 'like’, 'dele’ og '’kommentere’ pa relevante opslag pa dit netvaerk
Tilmeld dig fagligt relevante grupper og vaer aktiv

Skriv selv jaevnligt opdateringer, der ‘brander’ din faglige profil

Opret jobunderretninger, sa du altid modtager de relevante jobopslag

Vis rekrutteringskonsulenter, at du er dben for jobtilbud under dine 'karrieregnsker’

Tjek dine privatindstillinger og sarg for, at din profil er 100 % tilgeengelig for offentligheden.

Kontakt Frie

Vi star altid klar til at hjeelpe dig med at blive
endnu staerkere i din jobsggning. Kontakt
os, hvis du far brug for hjzelp.

Frie
Telefon: 6313 8550
frie.dk
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