Ansggning til stillingen som Supervisor hos Red Barnet

Arhus, den 16. september 2025

ERFAREN SUPERVISOR MED NZARVZARENDE LEDELSESSTIL

Tak for en speendende samtale om stillingen som Supervisor hos Red
Barnet den 15. januar.

Som Per Jgrgensen fremhaevede, er det afggrende at fa en leder, der
skaber resultater gennem neaervaerende ledelse, malopfyldelse via KPl'er
og staerk kundepleje. Disse omrader matcher mine kompetencer og erfa-
ringer, og de ligger samtidig op af det, der motiverer mig mest som le-
der.

Red Barnet

DET KAN VARE DE SMA TING, DER G@R FORSKELLEN FOR MEDARBEJDERNES PERFORMANCENIVEAU
Som supervisor har jeg leert, at gode resultater skabes gennem engagerede medarbejdere. Hos Red Barnet
vil jeg arbejde for at sikre et trygt og udviklende miljg med fokus pa videndeling, hvor det er naturligt at
dele udfordringer og finde Igsninger sammen. Synlighed og tilgaengelighed som leder, kombineret med
plads til grin og sociale aktiviteter, er nggleelementer i mit arbejde med trivsel. Det skaber sammenhold og
fastholder engagement i teamet.

MALOPFYLDELSE | HVERDAGEN

Jeg har solid erfaring med at arbejde malrettet med KPI’er, bade som leder og medarbejder. Klare mal giver
retning, og jeg har stor succes med at stgtte medarbejdere gennem coaching, sa de kan na deres mal. At
motivere og flytte mennesker er noget, jeg braender for og prioriterer hgjt i mit arbejde.

FASTHOLDELSE AF NOGLEKUNDER OG SALG TIL NYE KUNDER

| tidligere stillinger har jeg haft ansvar for ngglekunder og sikret, at deres forventninger blev indfriet — sam-
tidig med at jeg har abnet dgre for nye kunder. Mit ry som struktureret og palidelig betyder, at kunder hur-
tigt far tillid til mig. Med blik for forbedringer og en nysgerrig tilgang skaber jeg l@sninger, der styrker sam-
arbejdet og forretningen.

GLZDER MIG TIL DEN VIDERE DIALOG

Engagement, motivation og naervaerende ledelse er kerneveaerdier for mig, og derfor tiltaler denne stilling
mig saerligt meget. Samtidig spejler jeg mig i Red Barnets meningsfulde arbejde og ser frem til at drgfte,
hvordan jeg kan bidrage til jeres mal.

Med venlig hilsen,
Britt Jgrgensen
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