Arbejdsark til at fa afklaret dine arbejdsveerdier

Fa afklaret dine arbejdsveerdier, sa du bliver i stand til at taenke dem ind i din jobs@gning eller karriereudviklings-
proces.

1. Brainstorm
Hvad er vigtigt for dig, ndr du gdr pa arbejde? Du kan fx stille dig selv fglgende spgrgsmal:
e Hvad gerdigrigtig glad?

e Hvad giver dig god energi?

e Hvad kan fa dig til at glemme tid og sted?

e Hvad vil du gerne huskes for?

e Hvad vil du gerne have, at der skal vaere mere af i dit liv?
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e Hvad motiverer dig?

e Hvad oplever du som et perfekt gjeblik med en falelse af lykke eller stolthed?

e Hvad braender du for?

Skriv dine svar ned pa post-its og kun ét svar pr. seddel.

2. Sortering af dine svar i grupper efter vardier

1) Sortérdine svariforskellige grupper, som du synes haanger sammen. Hvis nogle af svarene passer
ind i flere grupper, laver du en ekstra post-it af det svar, der garigen.

2) Givde forskellige grupper en overskrift, som er den vaerdi, der knytter sig til

svarene. Det vigtigste er, at overskriften giver mening for dig. Der er ingen Eksempel:

veerdier, som er mere rigtige end andre.
1. Ansvar

Du skal ikke lande pa et bestemt antal vaerdier. Det kan vaere 3, 5 eller 10, men > Anerkendelse

hvis du er endt op med mere end 10, kan du kigge pa, om nogle af grupperne .

daekker over den samme veerdi. 3. Frihed

3) Skriv dine vaerdier ned. 4. Fleksibilitet

5. Indflydelse
6. Samarbejde
7. Udvikling
8. Variation.
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3.Find ind til kernen af dine vaerdier
Reflektér over og undersgg hver enkelt vaerdi naermere.
Sparg dig selv:

e Hvad ervigtigt for dig ved denne vaerdi?

Naeste spgrgsmal kunne sa vaere
e Hvad forventer du at fa tilfredsstillet ved at opleve X?

Og sd kan du sperge dig selv:
e NarduopleverX, sd dukan, hvad betyder det sa? Hvad vil det give dig, ndr du far dette opfyldt?

Eksempel:

Du har fx en vaerdi, der hedder:
"Fleksibilitet”

e Hvad ervigtigt for dig ved denne vaerdi?
At jeg selv kan bestemme, hvornar jeqg kommer og gar(X)

e Hvad forventer du at fa tilfredsstillet ved at opleve fleksibilitet og selv kunne
bestemme, hvorndr du kommer og gar?
At jeg har mulighed for at aflevere og hente mine barn uden stress(Y)

e Narduoplever fleksibilitet og kan komme og g4, sa du kan aflevere og hente dine barn
uden stress, hvad betyder det sa? Hvad vil det give dig, ndr du far dette opfyldt?
Ro (=kernen af vaerdien fleksibilitet)
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4. Prioritér dine veerdier

Nar du skal prioritere dine vaerdier, kan du udfylde et hjul med eger, hvor hvert felt svarer til en vaerdi.
1) Udfyld nuveerdihjulet med de vaerdier, du har fundet frem til.
2) Stildig selv spgrgsmalet for hver vaerdi:

P3 en skala fra 1 til 10, hvor vigtig er denne veerdi sa?
Du tegner svaret ind i hjulet, hvor O er midten af hjulet, og 10 er et helt fyldt felt.

Eksempel:

Prioritér herefter dine vaerdier pa en liste, sa de vaerdier, du far mest energi pd, star gverst pa listen.
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Renskriv en liste med dine 3-5 vigtigste vaerdier i prioriteret raekkefalge.

1.

5.Dine vaardier fremadrettet

Hvordan bliver dine vaerdier understgttet i dit nuvaerende eller seneste job, og hvordan kan et fremtidigt job
stgtte op om vaerdierne? Hvad skal vaere til stede for, at du trives?

Sparg dig selv:
e Hvordan understgttes dine vaerdier i dit nuvaerende job?

e Hvordan er dine veerdier blevet understattet i tidligere jobs?

e Hvordan kommer det til udtryk?
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e Hvad giverdet dig?

e Hvad skal duundga?

e Huvilke af dine vaerdier er svaere at forene med dit nuvaerende eller et fremtidigt job?

e Hvad kan du ggre i dag for at understgtte dine vaerdier mere?
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